FORMATIVNI HODNOCENI - rozvaha nad pojmy

HODNOCENI je zjistovani hodnoty sledovaného jevu a vyrok o hodnoté sledovaného jevu. Hodnoceni je piipad
zpétné vazby. ,,Hodnoceni je porovnavani ,,né¢eho* s ,,nécim®, pfi kterém rozliSujeme lepsi od horsiho a vybirame
lepsi, nebo se snazime najit cestu k naprave ¢i alespon zlepseni horsiho (Slavik, 1999, str. 15).

FORMATIVNI HODNOCENI informuje Zaka je§té v prab&hu udeni o tom, jak se mu dai a pfipadné co zménit.
Hodnoceni formativni by mélo mit formu popisné a korektivni zpétné vazby (Kostalova, Strakova, 2008, str. 104).

nebo

Formativni hodnoceni se stdva formativnim tehdy, kdyz ucitelé, Zaci ¢i jejich spoluzaci ziskaji, analyzuji a pouziji
dikaz o vykonu zaka za tim ucelem, aby rozhodli o dalSich postupech ve vyuce, které budou pravdépodobné lepsi
nebo budou postaveny na lepsich zékladech, nez by byla ta rozhodnuti, ktera by ucinili, kdyby dané dikazy k
dispozici nemély (Black, Wiliam in Wiliam, 2016, str. 8).

SUMATIVNI HODNOCENI byva ¢asto chapano jako hodnoceni uréené navenek, jinym zajemctim o vysledky
uceni, nez jsou ucitel a zak. V nasem pojeti ma i sumativni hodnoceni vyznamnou roli pro zdkovo uceni: dobré
sumativni hodnoceni shrnuje silné stranky zadkova vykonu ke konci urcité etapy uceni a vystihuje i zZdkovy dalsi
vzdélavaci potfeby. Sumativni hodnoceni by nemélo byt vnimano jen jako shrnujici symbol, ktery zéka ¢i jeho
vykon fadi do ur¢ité vykonnostni kategorie (znamka, pismeno, smajlik, ...). Zak by se mél vzdy dozvédét detaily
o urovni, jiz dosahl. Sumativni hodnoceni ma byt doplnéno konkretizujicim popisem, popiipadé ma byt usporadano
tak, aby rtizné slozky zakova vykonu byly ohodnoceny zvlast. Zak pak mize snaze rozpoznat, ve které slozce
svého vykonu se ma zlepsit, a kde naopak miize sviij vykon povazovat za postacujici (Kost'alova, Strakova, 2008,
str. 10).

nebo

Sumativni hodnoceni shrnuje Zakovy silné stranky (co zék zvladl) a soucasné jeho potieby (v ¢em se dale musi
zdokonalovat). Nema vychazet z jedné prace, napft. ze zdveérecné pisemky nebo testu nebo z jednoho typu zdroji
(jen z kontrolnich pisemek, které se za Ctvrtleti napsaly, a z ustniho zkouseni). U¢itel by mél po celé obdobi, za
néZ je sumarizujici hodnoceni poskytovano, sledovat rozmanité zakovy projevy, sbirat informace o zakove praci v
ruznych situacich a také o riiznych slozkach zakova vykonu zvl1ast’. Ucitel by mél vychazet jak ze svych pozorovani
a poznamek o procesu Zdkova u€eni (zaznamové archy), tak z analyzy Zadkovych produktl, ze zdkova
sebehodnoceni a ze vzajemného hodnoceni mezi zaky. Pomaha v tom portfolio (Kostalova, Strakova, 2008, str.
12).

V pojmech na konci knihy takto:

Shrnuje silné stranky zakova vykonu za urcité obdobi nebo v ur¢itém zadani, a shrnuje také zakovy potteby. Byva
kombinaci popisu se Skalovanim, miize zohlediiovat individualni zakiv posun a soucasné vztahovat jeho vykon k
pfijatym kritériim. Zvlastni pfipad sumativniho hodnoceni jsou zndmky ud€lované na zékladé socidlné vzniklé
vztahové normy — v tom pifipadé chybi popis vykonu, ktery je sumativné oznacen jako vyborny, chvalitebny atd.
(Kost'alova, Strakova, 2008, str. 104).

KRITERIALNI HODNOCENI - 7akav vykon a jeho slozky jsou hodnoceny ve vztahu k predem popsanym
ocekavanim toho, jak bude zaktiv vykon vypadat. Nezalezi na tom, jak dany tkon zvlddnou dalsi Zaci (Kost'alova,
Strakova, 2008, str. 105).
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FIXNi NASTAVENI MYSLI — lidé véi, Ze talenty,
kreativita, optimismus, inteligence, houzevnatost, pile

apod. jsou vrozené, dané, hotové a nelze je béhem VERITE, oo
zivota moc ménit. Lidé véfi, ze na sviij zivot maji maly 3E TO PUIDE P
vliv, Casto se citi jako obé&ti vnéjSich okolnosti. VEfi, ze A
jejich potencial je omezeny a predem dany. Fixni 0

mysleni vede k obavdm ze selhani a netspéchu. S 20D 2L0MY
kazdym novym ukolem je tfeba obhdjit svoje stavajici

schopnosti. 0D 2LOMY
RUSTOVE NASTAVENI MYSLI - lidé véH, ze 0

kazdy méme na néco vrozeny talent, n¢jaké vlastnosti, — oo
které jsou vSak tvarné - daji se béhem Zivota rozvijet, VEQUTE, P

ziskavat, vylepsovat vlastni pili a vytrvalosti. Véci se € TO NEPVIDE

daji béhem Zivota naucit, ménit a ovlivnit svym

vlastnim Usilim a pfi¢inénim. Tito lidé véti, ze své

zékladni vlastnosti ¢i schopnosti mohou rozvijet, selhani je mize bolet a byt jim nepiijemné, ale nebude je
definovat, nezastavi je. Jsou schopni se zvednout, poucit a jit dal. Védi, ze mohou-li své schopnosti a vlastnosti
roz§ifit — je moznd zmena a rust — pak existuje mnoho cest k uspéchu. (Ktiklanova)

Fixni mysleni (Fixed mindset): Riistové mysleni (Growth mindset):
Vyhyba se vyzvam. Pfijima vyzvy, t&si se na né.
Kdyz potka prekazku, snadno se vzdava. Tvari v tvar prekazkam vytrva.
Usili vnima jako neplodné nebo $patné. Usili vnima jako cestu k mistrovstvi.
Nepfijima negativni zpétnou vazbu. Kritiku bere tak, ze ho posouva a uci.
Citi se $patné, kdyz vidi uspéch ostatnich. V uspéchu ostatnich vidi inspiraci.
(Ludwig)

STRATEGIE FORMATIVNIHO HODNOCENI - Ve své knize Zavddéni formativniho hodnoceni piedstavuje
Dylan Wiliam 5 klicovych strategii, kterymi navrhuje FH na Skolach realizovat: Strategie 1: Objasfiovani, sdileni a
porozumeéni cilim uceni a kritériim Uspéchu; Strategie 2: Organizovani efektivni tfidni diskuse, aktivit a zadavani
uloh, kterymi ziskdme dlikazy o uéeni; Strategie 3: Poskytovani efektivni zpétné vazby, ktera podporuje uéeni a
posouva je vpred; Strategie 4: Aktivizovani zakd jako zdrojli ueni pro sebe navzdjem; Strategie 5: Aktivizovani
zaku jako “vlastnik(” svého uceni.

PORTFOLIO je sbirka Zzdkovskych produktl tfidéna tak, aby jednotlivé polozky ukazovaly na plnéni cili
vzdélavani. Portfolio vyslovné obsahuje prace, jejichz cile ma dokladovat (v ivodu apod.), miize obsahovat
kritéria. Prace zalozené do portfolia zaci posléze tfidi. Vytvareji bud’ sérii dokladii o svém rlstu (dokumentacni
portfolio) nebo sbirku dokladi o dosazenych uspésich (reprezentacni portfolio). Zaci by méli u jednotlivych
polozek pftilozit stru¢né vlastni hodnoceni toho, ¢im je polozka podle nich kvalitni. Portfolio dale miZe obsahovat
zpétné vazby od dalSich lidi (spoluzaci, ucitelka, rodice...). Idealn¢ obsahuje portfolio i zaktv plan pro dalsi uceni
(Kostalova, Mikova, Stang, 2008).
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Portfolia slouzi jako podklad pro hodnoceni prace zédka v fad¢ riznych situaci. Jsou pouzivana pro monitorovani
prace a pokroku zaka v prib¢hu vyuky i k rozhodovani o dalsi vzdé€lavaci draze zaka. VSechna portfolia bez ohledu
na jejich ucel obsahuji néjaké ,,doklady* o zakové praci. K tomu, aby mohly slouzit jako podklad pro rozhodovani
o vysledcich Zéka, musi doklady dobfe vypovidat o védomostech, dovednostech a porozuméni v dané oblasti
vzdélavani. Musi tedy mit ptimou souvislost s cili vzdélavani vymezenymi v dané oblasti. Typ portfolia je odvozen
od ucelu, kterému slouzi (Kost'alova, Strakova, 2008, str. 89).

SCAFFOLDING je tézko prelozitelny anglicky termin, ktery l1ze opsat jako ,,opora pfi postupném budovani
poznani‘“. Pfirovnava pomoc, jiZ se ma dostat Zakovi, k postupnému stavéni leSeni, které je vzdy jen o patro vys
nez sama stavba. LeSeni je do¢asnd opora, ktera stavbariim pomaha vybudovat dalsi patro stavby. U¢itel nebo jiny
clovek, ktery je ,,0 krok napted*, poméha zZakovi presné v té mite, aby Zak mohl bezpecné ucinit pfi svém pozndvani
potfebny dalsi kracek. Ucitel pii tom pfendsi co nejvice
odpovédnosti za zvladnuti tikolu na zaka. V  souvislosti  se
zpétnou vazbou to naptiklad znamena, ze se uclitel zaméti pfi
korektivni zpétné vazbé pouze na zvoleny jeden jev, ktery zak
dostatecné nezvladl, a polozi mu takovou otazku, kterd pomuze
pfeklenout rozpor mezi tim, co zak vykonal, a tim, jak by
to byl mé¢l vykonat jinak. Ucitel zakovi feSeni nesdé¢li, ale
promysli dobrou otazku, ktera se stane pro zaka potfebnym
leSenim k tomu, aby zvladl dalsi krok na své poznavaci cesté.
Dtlezité je, ze pokud Zak ¢ast ukolu zvladl, je potieba mu ukazat,
co presn¢ se podafrilo, a s pomoci navazat v tom pravém misté
(Kostalova, Strakova, 2008, str. 105).

METAKOGNICE znamena poznavani toho, jak ¢lovék poznava, jak se uci, autodiagnostika a sebereflexe jeho
vlastnich kognitivnich styli, metod, taktik a strategii jako vychodisko pro planovani a realizaci jeste efektivnéjsich
kognitivnich a autoregulac¢nich postupti (Slovnik cizich slov).

ZPETNA VAZBA je pro zika pomiickou na jeho cesté poznanim. Poskytuje zakovi informace o tom, jak usp&sné
bylo jeho dosavadni snaZeni na cesté k cili, potvrzuje ispéiné kroky a koriguje tkroky a zachazky. Cim cilengjsi
a konkrétnéjsi je zpetna vazba, ¢im je Castéjsi a Casnéjsi, tim vétsi je Sance, Ze zak dosdhne vytcenych cilii poznani
(Kostalova, Strakova, 2008, str. 9).

nebo

Zpétna vazba pii uCeni spojuje cile uceni s tim, co zdk vykonal. Informuje Zaka o tom, zda kroky, které pii uceni
ucinil, ho pfiblizuji zvolenému cili, a ¢im. Ze zpétné vazby muize zdk vyvodit poueni pro své dalsi uceni.
Informace o tom, jak se Zakovi dafilo, jsou dilezitou zpétnou vazbou i pro ucitele — 1 on se dozvida, zda prilezitosti,
které zakovi pro uceni piipravil, pfispély k tomu, Ze Zak ud¢lal dalsi krok ve svém uc€eni. U¢itelé koriguji na zakladé
téchto informaci dalsi uc¢ebni plany (Kost'alova, Strakova, 2008, str. 13).
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https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/autodiagnostika
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/sebereflexe
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=kognitivn%C3%AD
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=styl
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/metoda
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/taktika
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/strategie
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/realizace-realisace
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=kognitivn%C3%AD

REFLEXE - Reflexi rozumé&jme proces zpracovani zazitku z piedchozi ¢innosti a jeho ptevedeni do zkuSenosti
uplatnitelné v budoucnu. Reflexe tvoti jakousi spojnici mezi tim, co jsme prozili a tim, co si z aktivity do zivota
odnasime. Pomaha ndm ujasnit a uvédomit si, co se béhem akce délo, jak jsme danou situaci prozivali, co se nam
libilo ¢i nelibilo a jak to tfeba ud¢lat pfiste¢ 1épe. Reflexe umoziiuje zhodnoceni zazitku, novy pohled na néj, jeho
propojeni s pfedchozimi zazitky a usti do zkusenosti uplatnitelné ve skutecnosti (FriSova).

nebo

Tteti faze procesu uéeni popisovana tiifizovym modelem uceni. Zak se ohliZi za procesem uéeni, kterym
pravé prosel, formuluje si svilij novy obraz tématu, problému - co o ném vi, co si potvrdil, opravil, otazky,
které zlistaly nezodpovézeny, cemu by se chtél pristé naucit, jak proces uceni probihal - jak se mu ucilo, co
mu pomahalo, co ho rusilo, co mohl udélat jinak apod. (Pfiru¢cka RWCT - www.kritickemysleni.cz)

ZONA NEJBLIZSIHO VYVOJE - Psycholog Lev Vygotskij popsal ve svém dile Vyvoj vyssich psychickych
funkci tzv. zoénu nejblizsiho vyvoje jako oblast, v niz nejsnaze dochazi k
uceni. V zdéné nejbliz§iho vyvoje dité zvladd problémy a ulohy s
Potencléini vivojvd uroveh diléte dopomoci toho, kdo je ,,0 krok pfed nim*“. Zdénu nejbliz§iho vyvoje

o

-

ZOMA NEJBLIZSIHO VWVOJE muzeme snadno pozorovat v interakci matky s malym ditétem: maminka
ditéti v knize napted ukazuje ,,to je pejsek a d€la haf haf*. Nejprve je na
strance knihy pejsek jen jeden. Dité zacne v knize rozliSovat pejska od

Abtulen vjvagred ravedh ditéle slepice a od kravicky a mysky. Pozdé¢ji maminka zvoli knihu slozité&jsi, v

niz je nékolik riznych pejskii mezi fadou dalsich vyjevi. Dité postupné

na vyzvani ukazuje rtizné pejsky, pak je vyhleddva samo. Maminka

S L s vétSinou intuitivné pozna, kdy je potieba kol zkomplikovat a nakolik.

Pak mu poskytuje oporu tak dlouho, dokud ji dité potiebuje. Do oblasti
nejbliz§iho vyvoje by méla mifit i Skolni vyuka — méla by navazat na to,
co dité bezpecné zvladlo, a soucasné pred né staveét nové vyzvy na Grovni,
ktera je zvladnutelna naptiklad v kooperaci s ostatnimi zaky, ktefi si navzdjem mohou doptat oporu (Kost'alova,

Strakova, 2008, str. 106).
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-
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VELKE MYSLENKY - Velka myslenka (dale zkracuji VM) vyslovuje n&jaky obecné platny soud nad pojmy a
jevy. Tvrdi, ze mezi pojmy ¢i vyznamnymi jevy je urcitd hlubsi souvislost, a pojmenovava ji ¢i vysvétluje. Je
dilezité, ze porozuménim velké myslence se cloveku vZzdy otevira vhled do podstaty véci, do zasadnich souvislosti.
Co je a co neni velka myslenka, neni vzdy lehké rozpoznat. Ve skole se nam mezi velké myslenky Casto tlaci
védecké poucky. Nekdy jsou védecké poucky i velkymi mySlenkami, napt.: ,,Zneuzivani drog poSkozuje zdravi
jedince i jeho okoli...“ — ale jakmile dit¢ rozpozn4, ze jeho prace v hodiné mifi k néemu, co je takhle u¢ebnicove
nacichlé, prestava autenticky spolupracovat — nedobere se mySlenky samo a nepfijme ji za svou, ale v lepSim
piipadé si ji zapiSe a nic s ni v sob& neud¢la, v hor§im ji ignoruje i s ucitelovymi snahami (O. Hausenblas).

KRITERIA HODNOCEN{

,Kritériem rozumime v oblasti hodnoceni Zdkovské prace nebo v hodnoceni prace ucitele nebo vykonu skoly
ur¢itou vybranou slozku pozorované a hodnocené véci, na které nam zélezi (,,véci* mize byt Zakova, ale tieba 1
ucitelova prace, jeji pribéh, vysledek, podminky). Vybirame slozku (mlzZe to byt vlastnost, okolnost, proces,
objekt), bez které by sledovana véc nebyla uplna nebo by nefungovala atp. Sledovana slozka ¢ili kritérium je tedy
nasim hlediskem, skrze néz pozorujeme a zkoumame hodnocenou véc.* (Hausenblas in Kost'dlova, Strakova, 2008,
67 - 68).

Sada kritérii je nastroj, ktery popisuje ocekavany vykon v nékolika slozkach (dimenzich) a na n€kolika Grovnich
kvality (zvladani). Mira kvality se rozpoznava podle indikatori — ukazatelli kvality (Kost'alova, Strakova, 2008,
str. 68).
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INDIKATORY jsou ukazatele pro uréitou troven zvladani nebo miru kvality kritéria, k némuZ se vztahuji
(Kost'alova, Strakova, 2008, str. 28).

SEBEHODNOCENI chapeme jako proces, pii némz Zaci rozpoznaji, zda dosahli stanoveného cile a co jim k

tomu pomohlo; reflektuji kvalitu vlastni prace, identifikuji své silné a slabé stranky; planuji, co udélat do pfiste za
ucelem zlepSeni - stanovuji si realné cile a postupy do budoucna (Stary, Laufkova, 2016, str. 34).

MAPA UCEBNIiHO POKROKU/VYVOJOVE KONTINUUM (mapa vyvoje, mapa pokroku) je popis
postupného budovani urcité dovednosti. Popisuje n¢kolik urovni zvladani dané dovednosti. Jeho zarodecnou
podobou jsou sady kritérii. Vyvojové kontinuum mize byt jednoduché, nebo pomérné slozité propracované. Miize
byt popsano na urovni celé Skoly (tj. co nasi zaci v dané dovednosti postupné zvladaji na n€kolika zvolenych
urovnich). MlzZe byt popsdno i na Grovni ndrodni (napf. vyvojové kontinuum pro ¢teni, pro psani) (Kost'alova,
Strakova, 2008, str. 28).
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