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KRITERIA - SKUPINOVA DISKUZE

- procesni kritéria

« rozvoj dovednosti

« reflexe skupinové prace
« metodadiskuze
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Strategie Strategie 1: Objasnovani, sdileni a porozuméni cildm uceni a kritériim Uspéchu

G., Mary-Kay. Success Criteria: Group Discussion/Accountable Talk. In: Pinterest
Zdroj fotografie [online]. Mary-Kay G [cit. 2020-06-15]. Dostupné z:
https://cz.pinterest.com/pin/857654322778998504/
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Na obrazku vidime ukazku kritérii pro ¢asto se opakuijici typ prace, ktera se daji vyuzit ve tfidé napfi¢ predméty a
mohou je vyuZzit rizni vyucujici. Jedna se o tzv. procesni kritéria — zamérena na zlepseni dovednosti — v tomto pfipadé
jde o zdokonalovani skupinové diskuze.
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Kritéria je mozZno pouzit u jakéhokoliv zadani/Ukolu — jedna se o soubor informaci
popisuijicich to, jak ma vypadat vysledny produkt ¢i dovednost, aby byly povazovany
za splnéné/uspésné. V zakladni varianté stanovuje kritéria ucitel sam, pozdéji je Ize
stanovovat spole€né s zaky. Kritéria by méli zaci dopredu znat, aby je mohli béhem
prace vyuzivat a sledovat.

Procesni kritéria se vyplati stanovit pouze k Casto se opakujicim Cinnostem a je
uzitec¢né dlsledné vybranou oblast po delsi casové obdobi reflektovat. Tento postup je
vhodnéjsi nez mit takto oSetfeno hodné aktivit.

Zde vidime ukazku kritérii, ktera neni tfeba ovérovat €i kontrolovat. Uréuji smér, kvalitu,
o kterou spolecné usilujeme. Ucitel pouze vytvari pfilezitost pro to, aby si Zaci
po skupinové diskuzi mohli sami za sebe fici, zda se jim naplnéni stanovenych kritérii
daf¥ilo, &inikoliv.

Pouziti

« kritéria popisuji konkrétni kroky, a umoznuji tak védomé trénovani
komplexni dovednosti po ¢astech

« pokud se stejna kritéria prolinaji do rlznych predmétd, maiji zaci vice
Zakim prilezitosti na nich pracovat a zvySuje se Sance posunu

« odpovédnost je na strané zaka — mlize se rozhodnout, na ¢em bude
K éemu by to pracovat, na co se bude soustfedit a sam si i vyhodnoti (ucici se

mohlo slouzit? strategie)

« takto stanovena kritéria jsou autoregulacni- aktivita je na strané zaka
 stanovena kritéria zvysuji Sanci, ze skupinova diskuze probéhne tak,
jak si ucitel predstavuje, a neni potreba kritéria stale pfipominat

» jemozné je vyuzit jako oporu pro reflexi diskuze

Ugitelim

MUze byt uzite¢né, pokud se na oblasti rozvoje a praci na stejnych kritériich domluvi

Tip vice ucitell vyucujicich v dané tfidé. Zvysuije se tim efektivita kritérii.

Rizikem mdze byt jazyk zvoleny pfi formulovani kritérii — ¢im obecné;jsi slova, tim vétsi
moznost odlidné interpretace. Problémem také miZze byt, pokud ucitel nevytvafi
dostateCné mnozstvi prilezitosti danou dovednost trénovat €i nedava prilezitost

k jejimu vyhodnoceni a kritéria jsou pouze formalné vystavena ve tfide.

Rizika

Kromé toho, Ze ucitel poskytuje zakim prilezitost, aby si si danou dovednost
Varianty vyhodnotili sami pro sebe, mohou si zaci poskytovat zpétnou vazbu i v ramci skupiny,
\_ ve které pracovali. )
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