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Jak na konci kazdé hodiny rychle zjistit od kazdého zaka,
& cose nauéil?
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Anotace na4 hodiny:

Pootevieme jedny z dvefi vedoucich do formativniho hodnoceni. Prozkoumame vyznam
a uzitek pribézného vyhodnocovani procesu uceni. Spolecné promyslime rlizné moznosti
volby vhodného typu zpétné vazby s ohledem na cile u¢eni a nabidneme 10 praktickych
nastroji a ukazek z vyuky. Svou pozornost zamérime také na to, jak ziskané informace
o uceni zakl interpretovat a jak je vyuZzit pro nasledné efektivni planovani dalsiho postupu
vyuky a uceni zaku.

Anotace na 8 hodin:

Vyuzijeme stavajici zkusenosti Ucastnikl a navaZzeme na predchozi sdilenim praktickych
tipl a namétl do vyuky. Zvazime vyhody i rizika zminénych postupd. Spolecné
naplanujeme konkrétni kroky k posilovani principd formativniho pristupu a hodnoceni
ve vlastni vyuce a poskytneme prilezitost k ziskani podplrné zpétné vazby od ostatnich

Ucastnikl na vytvorené plany.

Jak reagovat na chybu, aby to podpofilo dalsi uceni zaku?
Anotace na4 hodiny:

Jaky je maj vztah k chybé a jak to ovliviiuje mou praxi? Co to je chyba v procesu uceni? Jak
reagovat na chybu, aby to podpofilo dalsi uceni zak? Kdy vénovat/nevénovat pozornost
chybam? Jak mizZeme spolecné s zaky chybu vytézit pro uceni? Spole¢né budeme hledat
odpovédi na tyto otazky a seznamime se s pristupy odbornikd, ktefi témto otazkam vénuji
pozornost, porovname s nimi své vlastni zkusenosti, postoje a nazory. Vyuzijeme vice nez
desitku rliznych ukdzek, jak reagovat v pisemnych pracich na chyby, a pojmenujeme jejich
vyhody arizika.

Anotace na 8 hodin:

Osmihodinovy seminar nam poskytne ¢as se navic zabyvat realnymi opravenymi pracemi
zaka, budeme mit prileZitost nejen odhalovat priciny chyb, ale i sdilet napady a vlastni

zkusenostiz vyuky.

Jak to zafidit, aby moje otazky budily u Zakl potifebu se ucit?

Anotace na4 hodiny:

Spolecné si projdeme otazky ucitelt, které formovaly nase uceni, kdyz jsme sami chodili
do Skoly, a zaroven otdzky, o které chceme ted’ usilovat my. Na praktickych ptikladech
budeme analyzovat situace, v nichZ se ucitel ptd, a vytvorime zasobu prikladd uzitecnych,
podnétnych a rozvijejicich otdzek pro rlzné situace a cile. Kazdy uUcastnik si odnese
praktické tipy do vlastni praxe, jejichZz cilem je vytvaret ve tfidach takové prostredi,
ve kterém otazky podporuji ristové mysleni a potrebu zakul ucit se.

Anotace na 8 hodin:

Nad rdmec kratSiho seminare se sezndmime s vysledky vyzkumu, které otdzkam vénovaly
pozornost, a porovname je se svymi zkusenostmi a predpoklady. Budeme sdilet napady

a praktické tipy do vlastni praxe.

Pokud mate o realizaci seminare ¢i webinafe zajem, kontaktujte prosim Radku Havelkovou,

r.havelkova@jobvzdelavani.cz, tel.: 601 104 044
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