KOMUNIKUJEME

5 (Komunikaéni dovednosti)
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L 4 5 Setkani s rodici nad vysledky Zakli — vedeme strukturovany
o rozhovor s profesni jistotou
Anotace na4 hodiny:

Zamérime se na to, co lze osetfit pfed rozhovorem, v priibéhu néj i po ném, aby probéhl
v klidné, dlstojné a spolupracujici atmosfére. Nabidneme vam osvédcenou strukturu
pro vedeni rozhovoru, doplnime tipy pro vytvoreni pratelského a bezpecného prostredi.
Pripravime sizdsobnik otazek pro rtizné faze rozhovoru a poskytneme moznost vedenijeho
zaznamu.

Anotace na 8 hodin:

Druha c¢ast seminare se vénuje krizovym situacim, které mohou nastat. Spolecné z nich
budeme hledat vychodiska a trénovat taktiky a strategie, jak pristé zvladnout situaci
uzite¢néji. Oporou ndm budou konkrétni zazitky jednotlivych ucastnikd.

Jak udrzet vztahovou pohodu pro dobré uceni aneb posilovani
komunikacnich kompetenci pedagogti

Anotace na4 hodiny:

Skolni Zivot prindsi mnoho komunikaénich vyzev. Mluvime s zaky, kolegy, dal$imi ¢leny
tymu i rodici. Zdravou komunikaci vnimame jako duleZitou pro dobré uceni. V seminari
projdeme dvéma zakladnimi kroky vedoucimi k vétsi vztahové pohodé. Nejprve zamérime
pozornost na to, ¢eho se v komunikaci vyvarovat, vdruhém kroku se budeme ucit pouzivat
komunikacnivzorce, které vedou k symetrii ve vztazich a vétsi ochoté ke spolupraci.
Anotace na8hodin:

Prakticky navaZzeme na predchozi ¢ast konkrétnimi situacemi ze Skolni tfidy, ve kterych
budeme sledovat komunikaéni prostor jednotlivych aktérl. Vyhleddme pfrileZitosti
a natrénujeme, jak rozhovor posouvat k vétsi spokojenosti obou partnerd, prfipadné
k nalezenispolecného reseni.

(Pohospitacni) rozhovor jako prileZitost k profesnimu ristu

Anotace na 16 hodin:

V rdmci seminare se zamérime na to, jak podporovat v roli feditele, zastupce reditele Skoly
nebo pedagogického lidra své kolegy a spolupracovniky pomoci rozvojovych rozhovord.

V prvni ¢asti se budeme zabyvat tim, co délat/nedélat pred pozorovanim vyuky ve tridé.
Zamyslime se nad tim, jak smysl a dopad rozvojovych rozhovor( posilit jiz v této fazi, a co
z nich ma mit za uzitek vedeni, ucitel nebo Skola. Povime si, jak tuto ¢innost propojit s vizi
Skoly a jak ji zefektivnit. U¢astnici odejdou s tipy, jak podpoftit bezpeéné prostiedi pro nase
spolecné uceni, jak vést rozhovor pred samotnym pozorovanim vyuky a jak k tomu vyuzivat
mentorské postupy. Dotkneme se tim pland osobniho rozvoje i kritérii kvality vyuky.

Tomu, co se nam osvédcilo/neosvédCilo pfimo pfi pozorovani vyuky, se budeme vénovat
v dalsi ¢asti seminare. Zamérime se na realitu, emoce a domnénky, které prozivame,
naucime se je od sebe rozliSovat a zpracovat tak, aby pomohly nasi ptipravé na zpétnou
vazbu uciteli. Uvédomime si, co vse ovliviiuje nase ,vidéni“ vyuky a jak to souvisi
s kontextem, ve kterém se vyuka odehrava. Projdeme si spolecné moznosti, které se nam
nabizeji pfivedenizaznam z téchto pozorovani.

Zavérecna Cast bude patrit vedeni rozvojového rozhovoru po pozorovani vyuky. Zajimat
nas bude, jak se na rozhovor mizZe pripravit ucitel/ka, jakym zplsobem lIze podpofit
bezpecné prostredi a jakymi otazkami podporime/nepodporime uzitek rozhovoru. Prostor
dostane i zpétna vazba, povime si, jak ji pfijimat a nabizet. Pfipravime se na to, co délat,
kdy? se rozhovor nedafi, a jak ho cely uzaviit s vyhledem do budoucnosti. U¢astnici se diky
tématlm této Casti seminare seznami s GROW modelem, efektivni zpétnou vazbou
a popremysli nad otevienymi otazkami cicilem celého rozhovoru.

Pokud mate o realizaci seminare ¢i webinafe zajem, kontaktujte prosim Radku Havelkovou,

r.havelkova@jobvzdelavani.cz, tel.: 601 104 044
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