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Formativni hodnoceni I.
— hodnoceni, které pomaha rust ,."
O

Hradec Kralové

Cilem kurzu je:

o predstavit principy formativniho hodnoceni a rlistového mysleni,
» rozsifit portfolio metod pro podporu vnitini motivace a vyhodnocovani uc¢ebniho posunu zakd,
* na konkrétnich pfikladech ziskat inspiraci k planovani a vyhodnocovani vlastni vyuky.

Terminy konani: 15. brezna, 30. brezna, 19. dubna, 10. kvétna, 30. kvétna 2023
V pripadé nepfiznivych epidemiologickych okolnosti bude kurz realizovan ve stejnych terminech
v online prostredi.

Rozsah kurzu: 40 hodin, 5 vzdélavacich dnl po 8 hodinach

K ziskani osvédceni o absolvovani kurzu je potfeba minimalné 80% ucast na vzdélavacich dnech.
Soucdsti kurzu je také plnéni ,,domacich tréninkd”, ve kterych se procvicuji dovednosti probirané
v kurzu.

Lektofi kurzu: Mgr. Zdenék Dlabola, Mgr. Lucie Kotréova

Misto konani: Sidlo JOB - spolek pro inovace,
Prazska tfidal/46, 500 04 Hradec Kralové

Cena: 12.500 K¢
Cena kurzu zahrnuje materialy, obéd, kavu a drobné
obcerstveni v Case prestavek.

Kurz je akreditovan.
Kurz je akreditovany a je vhodny pro ucitele zakladnich i stfednich Skol. V kurzu zuzitkovavame
mj. zkuSenosti z tfiletého projektu Growth Mindset k zavadéni formativniho hodnoceni do skol.

Na kurz dale navazuje kurz Formativni hodnoceni Il. — hodnoceni, které pomaha rist

Na kurzu se dozvite:
e jak souvisi vnitfni motivace s formativnim hodnocenim,
e co fikaji vyzkumy o formativnim hodnoceni,
e proc formativni hodnoceni neni pouze o hodnoceni.
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Na kurzu ziskate:
e praktické zkusenosti, ptileZitosti rozvijet dovednosti i argumenty potfebné pro dlouhodobé
a systematické zavadéni postupt formativniho hodnoceni ve své vyuce i v ramci svych pedagogickych
sbord,
o prileZitost diskutovat rizika, prekazky a obtiZe, které mohou zavadéni tohoto zplsobu prace provazet,
a také definovat pravidla a podminky, které jsou pro zavddéni formativniho hodnoceni nezbytné nutné,
e pfrileZitost pro osobni i profesni rlst v bezpe¢ném a podnétném prostredi.

Na kurzu si prohloubite:
o reflektovanou zkuSenost ,v roli Zaka” ziskavat formativni zpétnou vazbu,
e schopnost poskytnout prorlstovou zpétnou vazbu, a to Ustné i pisemné.

Z kurzu si odnesete:
e nastroje uZite¢né pro individualizaci vyuky,
e priklady tfidnich prlprav, které podporuji Zaky a studenty v tom, jak porozumét vlastnimu uceni,
o pfiklady vyuZiti nastroji formativniho hodnoceni v riznych aprobacich,
e priklady evokacnich a reflektivnich aktivit, kriteridlni ramce a mapy ucebniho pokroku, pretest a posttest,
dotazovaci techniky v pribéhu vyukové interakce, formy sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni aj.

Lektofi kurzu:
Mgr. Zdenék Dlabola

Pasobil v zakladnim skolstvi jako uditel a feditel. Podilel se na vzniku a realizaci
dlouhodobych vzdélavacich projekti pro celé pedagogické tymy. V soucasné dobé
pracuje jako lektor, mentor a feditel Sekce vzdéldvadni ve skolstvi JOB — spolek pro
inovace, dale jako lektor a mentor v projektu Ucitel naZivo a Reditel naZivo a také
jako odborny garant v projektu Growth Mindset pro podporu ucitelll pfi zavadéni
formativniho hodnoceni. Dlouhodobé se vénuje tématim zavadéni inovaci
do vzdélavani — metody aktivniho uceni, ¢tenarstvi a tvaréi psani, formativni
hodnoceni, pldnovani vyuky, projektové vyucovani, reflexe pedagogické prace,
podpora celych pedagogickych tymu a jejich rozvoj apod.

Magr. Lucie Kotrcova

Plsobila na zakladni Skole jako ucitelka anglického a Spanélského jazyka a obcanské
vychovy. Zapojila se mj. do projektu Univerzity HK a JOBu — UCit (se) spolu cileného
na podporu budoucich uciteld a projektu Growth Mindset zaméreného na podporu
rastového mysleni prostfednictvim formativniho hodnoceni. Aktualné puUsobi
v JOBu jako lektor, mentor a ¢len obsahového tymu, ddle na Univerzité Hradec
Kralové, kde se podili na pripravé reflektivnich seminar( pro studenty absolvujici
posledni ro¢niky ucitelského studia. V MAP Jaromérsko podporuje vyucujici cizich
jazykQ. Ve vzdélavani povaZuje za dilezité udrzet se Zzaky rovnocenny vztah a vést je
k odpovédnosti za vlastni jednani a uceni.

Kontaktni osoba pro vice informaci k naplni kurzu:
Mgr. Zdenék Dlabola, z.dlabola@jobvzdelavani.cz

Kontaktni osoba ohledné organizace kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.):
Petra Koldinska, p.koldinska@jobvzdelavani.cz, tel.: 604 611 977
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