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Mentorsky kurz I.
— Otevirame dvere pro mentory , '
O

Mentorsky vycvik je uréen nejen pro ty, kdo se chtéji stdt mentory, ale i pro vSechny, kdo chtéji
posilovat znalosti, dovednosti a postoje potiebné k podpore profesniho rozvoje svého i svych kolegu
pedagogt s cilem zvySovat kvalitu vyuky, pro vSechny, kdo chtéji zlepsit svou komunikaci.

Hradec Kralové

Terminy konani: 29. zari, 12. rijna, 1. listopadu, 16. listopadu, 6. prosince 2022
V pfipadé nepfiznivych epidemiologickych okolnosti bude kurz realizovan ve stejnych
terminech v online prostredi.

Rozsah kurzu: 40 hodin,
5 vzdéldvacich dnli po 8 hodinach

K ziskani osvédceni o absolvovani kurzu je potreba
minimalné 80% ucast na vzdélavacich dnech.
Soucasti kurzu je také plnéni ,domacich tréninkd”,
ve kterych se procvicuji dovednosti probirané

v kurzu.

Lektofi kurzu: Mgr. Zdenék Dlabola, Mgr. Radka Havelkova

Misto konani: Sidlo JOB -spolek pro inovace, Prazska tfidal/46, 500 04 Hradec Kralové

Cena: 12.500 K¢
Cena kurzu zahrnuje materialy, obéd, kavu a drobné obcerstveni v ¢ase prestavek.

Kurz je akreditovan.

Kurz je vhodny pro ucitele zakladnich i stfednich Skol, ale i pro budouci interni i externi
mentory, tfidni a uvadéjici ucitele, fakultni ucitele, vedouci pracovniky, vedeni odborovych
komisi, lektory, metodiky, privodce na Skolach apod.

Kurz je soucasti komplexniho vycviku pedagogickych lidrd, ale je mozné jej absolvovat i samostatné.

Na kurz volné navazuje Pokrocily mentorsky kurz (40 hod.).

tel.: 604 611 977
e-mail: vzdelavani@jobvzdelavani.cz
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Co budeme v kurzu mentoringu trénovat:

e vytvaret bezpecné prostredi pro komunikaci,
e vést strukturovany rozhovor, ve kterém se doberete k cili,
e stanovovat realné cile a zpUsoby reflexe,

tel.: 604 611 977
e-mail: vzdelavani@jobvzdelavani.cz
www.jobinovace.cz | www.jobiblog.cz

o klast u¢inné otevrené otazky, které nejsou ohroZujici a pomahaji resit situaci,

e analyzovat ucebni (i jinou) situaci a identifikovat jeji potencial,
e ddvat rozvojovou zpétnou vazbu, kterda pomUze ostatnim rlst,

e zvladnout vedeni rozhovord na obtizna témata,
o aktivné vytvaret prostor pro profesni sdileni.

Lektofi kurzu:

Mgr. Zdenék Dlabola

Pasobil v zakladnim Skolstvi jako ucitel a feditel. Podilel se na vzniku
a realizaci dlouhodobych vzdélavacich projektli pro celé
pedagogické tymy. V soucasné dobé pracuje jako lektor, mentor
a feditel Sekce vzdélavani ve skolstvi JOB — spolek pro inovace, dale
jako lektor a mentor v projektu U¢itel naZivo a Reditel naZivo a také
jako odborny garant v projektu Growth Mindset pro podporu
uciteld pfi zavadéni formativniho hodnoceni. Dlouhodobé se
vénuje tématlm zavadéniinovaci do vzdélavani — metody aktivniho
uceni, ¢tenarstvi a tvarci psani, formativni hodnoceni, planovani
vyuky, projektové vyucovani, reflexe pedagogické prace, podpora
celych pedagogickych tymU a jejich rozvoj apod.

Mgr. Radka Havelkova

a tridni management.

Kontaktni osoba pro vice informaci k naplni kurzu:
Mgr. Zdenék Dlabola, z.dlabola@jobvzdelavani.cz

PUsobila jako ucitelka 2. stupné a zastupkyné reditele na zakladni
Skole. Vénovala se predevsim vyuce matematiky. V soucasné
dobé plsobi jako lektorka a mentorka vJOBu. Zapojila se
do mentorské podpory budoucich ucitell v projektu UCit (se)
spolu na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec Kralové.
Obsahové se nyni zaméfuje na téma formativni hodnoceni

Kontaktni osoba ohledné organizace kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.):

Petra Koldinskad, p.koldinska@jobvzdelavani.cz, tel.: 604 611 977
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