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Pro¢ pravodcovsky kurz? Kdo je priivodce? ®

Cim dal tim vice 3kol zamé&Fuje svoji pozornost na dlouhodobou

promeénu své kultury, na realizaci svych vizi, na ucinné zavadéni ‘
inovaci ve vzdélavani. Vidime (podle stupnujiciho se zajmu

takovych $kol) potfebu vedeni skol a pedagogU-lidrd mit po boku

pravodce, ktery je oporou na cesté takové systémové promeény. . ‘

Ukolem priivodce je podporovat vedeni $koly, lidry, ugici se skupiny ucitelC i cely pedagogicky sbor pfi
planovani, realizaci a reflexi proces zavadéni inovaci do vyuky a chodu Skoly vzhledem k jeji vizi.
Prlvodce podle potieby vystupuje vrlznych rolich jako mentor, konzultant, lektor, facilitator,
pedagogicky lidr, kriticky pFitel. VyZaduje to od né&j erudici v mnoha oblastech a také reflektovanou
zkuSenost s vySe popsanymi procesy, cinnostmi a rolemi. Pravé proto otevirame pilotni ro¢ni kurz pro
soucasné prlvodce i dalSi pedagogické lidry, ktefi tuto cestu osobné povazuji za aktualni.

Charakteristika kurzu:

ma vycvikovy charakter a je vystavén konstruktivisticky;

¢ jerealizovan na praktickych tématech, situacich a kontextech;

» jeho soucasti je reflektovana privodcovska praxe, popt. naslechy a stinovani;

e mezi jednotlivymi setkanimi jsou navic pfipraveny studijni Ukoly jako teoreticka pfiprava na
dalsi setkani;

e vyuziva principl kolegiadlni podpory a potencialu jednotlivych Gcastnik{, je mozné ovlivnit jeho
prabéh;

e prabézné mapuje dopad vzdélavacich a rozvojovych aktivit na tcastniky;

e umoznuje (diky vicedrovriovym cildm a zadanim) individualizovat uceni a rozvoj Ucastniky;

o kontinuitu kurzu zajistuji dva stali prvodci, ktefi pfizyvaji v roli hostl experty na dil¢i témata.

Proc pravodcovsky kurz pravé s JOBem?

Od roku 2002 podporujeme jednotlivé ucitele, skupiny ucitell i celé sborovny na jejich cesté uceni
(se) s radosti, citem a rozumem. Usilujeme o to, aby se vysledky naseho pUsobeni dostavaly az
k détem ve Skolnich tfidach a posilovaly profesni jistotu ucitell i vedoucich pracovnik(. Rozvijime
komplexni program (viz obrazek nize) pro rist pedagogl-lidrd i vedoucich pracovnikl, ktefi jsou
nositeli dobré pedagogické praxe a jsou oporou pro své kolegy i vedeni Skoly na cesté inovaci
ve vzd&lavani, jeZ je v souladu se Strategii vzdélavaci politiky CR 2030+. Na pFipravé a realizaci kurzu
pro préivodce se podilime s kolegy z organizace Ucitel naZivo (z projektl UCitel naZivo a Reditel
nazivo) a sdilime tak spolecné to nejlepsi z nasi praxe.

Pro koho je kurz uréen?

Kurz je urcen pro soucasné mentory, lektory, vzdélavatele a pedagogické lidry, ktefi chtéji posilit své
dovednosti smérem k provazeni skol a celych Skolnich tym.
Pro vstup do kurzu je potfeba dolozit:
e ukoncené vysokoSkolské vzdélani,
e pedagogickou praxi v minimalnim rozsahu 7 let,
e dale mentorské i jiné vzdélani v oblasti komunikace, podpory, vedeni a rozvoje lidi v rozsahu
min 80 hodin a soucasné vzdélani v metodické oblasti v rozsahu minimalné 80 hodin.
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Rozsah kurzu a terminy:

Kurz se sklada z deseti vzdélavacich dnu.
Celkovy rozsah je 80 hodin.
Nad ramec téchto hodin probiha praxe.

Ctvrtek — sobota 18.—20. 8. 2022 vyjezd
(hotel Rajska zahrada, Nové Mésto nad Metuiji)

patek 30. 9. 2022 - Hradec Kralové
patek 4. 11. 2022 - Hradec Kralové

patek 20. 1. 2023 - Hradec Kralové

patek 24. 3. 2023 - Hradec Kralové

patek 9. 6. 2023 - Hradec Kralové

Prihlasit se na Pruvodcovsky kurz ZDE.

pondéli a Utery 3. a 4. 7. 2023 - Hradec Kralové

Zaméreni, cile a obsah kurzu:

Obsahy jednotlivych modulli se budou vzajemné ovliviiovat, prolinat a doplfiovat, ackoliv pro Ucely
popisu kurzu jsou rozepsany do jednotlivych celkd. V jednotlivych vzdélavacich blocich, které na sebe
budou logicky navazovat, budeme spolecné hledat a nachazet odpovédi na nasledujici otazky z téchto
oblasti:

Role pravodce a jeji hranice
Jaké zadméry a cile maze role prlvodce napliiovat?

s

Jaké hodnoty definujf roli privodce? Jaky je kodex jeho prace?
Jaké znalosti, dovednosti a zkusenosti by mél privodce mit a déle rozvijet/posilovat?
V jakych rolich se prdvodce mzZe nachézet? Jak (si) role zvédomovat a védomé s nimi nakladat?

Jak se wviji vztah prlvodce s vedenim Skoly a pedagogy? Kde jsou hranice tohoto vztahu?

Jak dopad jeho pUsobeni planovat, reflektovat a vyhodnocovat? (viz také modul Priklady a reflektovana
praxe)

Jak komunikovat se skolami uzitek role prlivodce?

Leadership a zvladani zmén

Jaky mam ke zménam vztah a zkuSenost s nimi? Jak to ovliviiuje / mze ovliviiovat moji roli privodce?
(viz také modul Priklady a reflektovana praxe)

Jak jako prlvodce modeluji leadership? Jaké jsou moje silné stranky lidra a co chci jesté ze svého
lidrovstvi rozvijet? (viz také modul Priklady a reflektovana praxe)

Jaké praktické zkuSenosti socialnich inovatort z jinych oborl by se nam mohly hodit?
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Jak ridit zménu a zménové procesy ve skolstvi a ve Skole?

Kdo to je, jak se projevuje pedagogicky lidr (feditel) a pedagog-lidr? Jaké jsou jeho/jejich potreby? Jak

podporovat jeho/jejich lidrovstvi? Jak posilovat / rozvijet distribuovany leadership?

Kontexty ve vzdélavani a vyzkum (Strategie 2030+, ...)

Co je dulezité zohledhovat a znat z kontextu vzdélavaci politiky CR?

Co fikajf aktudlni vyzkumy o uceni? Které vysledky vyzkum( a teoretickych konceptl a pedagogickych
vychodisek je uzitec¢né znat? Jaka vychodiska ovliviuji praci pravodce?

Jaky je vztah pedagogickych vychodisek Skoly / vedenti Skoly / jednotlivych ucitell a prdvodce? Jak se
ovliviiuji? Do jaké miry musi byt v souladu, aby podpora privodce byla smyslupina a efektivni?

Vize Skoly — jeji smysl, planovani a rozvoj
Jak komunikovat o potrebe / zprostredkovat potrebu mit ,Zivou” vizi Skoly?

Jak facilitovat vznik vize Skoly, ktera je v souladu se Strategii 2030+ a dalsimi aktualnimi kontexty ve
vzdelavani?

Jak rozpoznavat, které kroky/cinnosti/situace jiz ve Skole vedou k naplfnovani vize skoly?

Jak postupovat, aby skola svoji vizi nejen méla, ale aby skole (vedent, ucitelim, zaméstnanctim, zakiim,
rodicim, ...) poméahala spolecné naplnovat jeji smysl|?

Jak souvisi vize skoly s jejimi kurikularnimi dokumenty? Jak podporovat jejich soulad?

Kultura a spolecenstvi Skoly

O jaky typ kultury skoly usilujeme? Jak rozpoznavat a podporovat kvalitu kultury a uciciho se
spolecenstvi skoly?

Jak se pozna ucici se organizace/Skola? Jak posilovat to nejlepsi z potencialu skoly?

Jaké typy/nastroje kolegialni podpory a kolegialniho u¢eni nam mohou pomoci rozvijet dobrou kulturu
Skoly?

Jakou roli mohou pfi rozvoji kultury skoly sehravat plany osobniho pedagogického rozvoje a plany
rozvoje skoly?

Dopad na uceni Zaka a vyuka
Jak se poznd, kdyz se zaci dobre uci? Co pro to délad / mlze délat ucitel?
Co to je dopad na ucenf 7ak(? Jak jej prakticky sledovat a vyhodnocovat?
Jak souvisi zadméry/cile, metody a formy vyuky, diikazy o uceni? Jak podporovat pldnovani pozpatku?

Jak posilovat reflexi a zpétnou vazbu ve vwyuce?
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Priklady a reflektovana praxe
Jaké modely provazeni skol jsou k dispozici a které jsme jiz vyzkouSeli? Jaké jsou jejich vyhody a limity?
Jak reflektovat a rozvijet svou privodcovskou praxi?

+viz pfedes|é moduly

Pravodci kurzem:

Plsobil v zakladnim Skolstvi jako ucitel a feditel. Dlouhodobé se vénuje
tématlm souvisejicim se zavadénim inovaci do vyuky - metody aktivniho
ucent, ¢tenarstvi a tvarci psani, formativni hodnoceni, planovani vyuky,
projektové vyucovani, reflexe pedagogické prace, podpora celych pedagogickych
tymd a jejich rozvoj apod.

Podilel se na vzniku a realizaci dlouhodobych vzdélavacich projektd pro celé pedagogické tymy, skupiny
Skol i jednotlivé ucitele, napriklad jako odborny garant 3,5 letého projektu Growth Mindset pro podporu
ucitelt pfi zavadeénf formativniho hodnocenti, jako lektor v projektu Ucitel nazivo, nebo jako lektor, mentor
a konzultant v projektu Univerzity Hradec Kralové na podporu reflektovanych praxi Ucit se spolu.

V soucasné dobé pracuje predevsim jako lektor, mentor, prlvodce a feditel Sekce vzdélavani ve Skolstvi
JOB — spolek pro inovace, déle jako privodce a mentor v projektu Reditel naZivo, jako zéstupce
obsahového partnera v projektu Eduzména. Prdvodcovské praxi na Skoladch se cilené vénuje 12 let.
Aktualné dlouhodobé provazi 5 zakladnich a stfednich Skol na jejich cesté za systémovou zmenou.

Pracoval deset let na statnf zékladni Skole. Poté od zakladl vytvarel

koncepci 2. ScioSkoly v Praze, v jejimZ vedenf dva roky nésledné plsobil.

Od roku 2018 je ve vedeni projektu Nase kola Praha. Projekt zacinal jako Skola
détf oficidlné na doméacim vzdélavani. V soucasnosti ma skola 9 ro¢nikd

. s

a tri ro¢niky navazujiciho vseobecného lycea.
Paralelné pracuje v organizaci Ucitel nazivo, kde koordinuje koncepci a realizuje
dlouhodoby rozvojovy program pro provazejici ucitele. Na tomto tématu

pracuje téz na Ministerstvu skolstvi v rdmci implementace reformy praxi student( ucitelstvi.

Ma zkuSenosti s lektorovanim rady témat pro sborovny ¢i poskytovanim externich konzultaci Skolam,
které premysli o rlznych Upravach sytému svého fungovan.

Na témata jednotlivych modulli budou do kurzu zvani také experti na dil¢i témata kurzu.

Prihlasit se na Privodcovsky kurz ZDE.
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