Mentorsky kurz I.

Otevirame dvere pro mentory
Q Hradec Kralové 2023/24

Terminy konani:
Ctvrtek 21. zari, patek 13. Fijna, Ctvrtek 16. listopadu, Utery 12. prosince 2023,
Ctvrtek 11. ledna 2024; vzdy od 9.00 hodin do 17.00 hodin

Rozsah kurzu: 40 vyucovacich hodin, 5 vzdélavacich dnd po 8 vyucovacich hodinach
Kurz je vhodny pro ucitele zakladnich i stfednich Skol, ale i pro budouci interni i externi
mentory, tfidni a uvadeéjici ucitele, fakultni ucitele, vedouci pracovniky, vedeni
oborovych komisi, lektory, metodiky, privodce na Skoldch apod. Soucasti kurzu je
plnéni ,,domacich trénink{”, ve kterych procvicujeme dovednosti probirané v kurzu.

Lektorky kurzu: Mgr. Katefina Adami, Mgr. Hana ZeZulova

Misto konani: Sidlo JOB - spolek pro inovace, Prazska tfida 1/46, Hradec Kralové

Cena: 12.500 K¢
Cena kurzu zahrnuje materialy, obé&dy, kavu a drobné obcerstveni v Case prestavek.
Lze hradit z OP JAK.

Kurz je akreditovan.
K ziskani osvédceni o absolvovani kurzu je potfeba minimalné 80% ucast
na vzdélavacich dnech.

Kurz je soucasti komplexniho vycviku
pedagogickych lidrQ, je moZné jej
absolvovat i samostatné.

Prikladeni na \urz zde.

Na kurz volné navazuje Mentorsky kurz I1. (40 hod.).
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Co budeme trénovat:
e vytvareni bezpecného prostfedi pro komunikaci,

e vedeni strukturovaného rozhovoru, ve kterém se doberete k cili,

e stanovovani redlného cile a zplsoby reflexe,

e kladeni ucinnych otevrfenych otazek, které nejsou ohrozujici a pomahaji
resit situaci,

e analyzovani ucebni (Ci jiné) situace a identifikovani jejiho potencialu,

e davani rozvojové zpétné vazby, kterd pomUze ostatnim rlst,

e vedeni rozhovor( na obtizna témata,

e aktivni vytvareni prostoru pro profesni sdileni.

Lektorky kurzu:

Mgr. Katefina Adami

Je mentorkou, lektorkou a koordindtorkou dil¢ich projektd v JOBu. Po
patnacti letech ve firemnich komunikacich vyménila korporace za Skolni
tfidu a dalSich deset let jako ucitelka s malymi i velkymi détmi na obou
stupnich zakladni Skoly a pozdéji i v domacim vzdélavani hledala smysl
jejich uceni. V projektu reflektovanych praxi studentl Pedagogické fakulty

Univerzity Hradec Kralové Ucit (se) spolu podporovala tandemy student(

a fakultnich ucitelld. Spolupracovala jako mentor a lektor s uciteli
zapojenymi v tfiletém projektu Growth Mindset (podpora rdstového

mysleni prostiednictvim formativniho hodnoceni) a ptsobi jako privodce

Skol v projektu Eduzména na Kutnohorsku.

Mgr. Hana ZeZulova
Je ucitelkou na 1. stupni ZS. Jako lektorka se zaméFuje predeviim na

seminare tykajici se Ctenarstvi a metod aktivniho uceni. V posledni dobé
se hodné vénuje také individudlnimu mentoringu. ZkuSenosti s nim ma
napf. z projektu "Otevirdme dvefe novym lektorlm a mentordm" a
,Otevirame dvefe reflektovanym praxim“ na Pedagogické fakulté

Univerzity Hradec Kralové. Je instruktorkou jogy.

Kontaktni osoba pro vice informaci k naplni kurzu:
Mgr. Barbara PospiSilova, b.pospisilova@jobvzdelavani.cz, tel.: 777 654 967

Kontaktni osoba pro organizacni zajiSténi kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.):
Petra Koldinska, p.koldinska@jobvzdelavani.cz, tel.: 604 611 977
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