spolek

PYO INovAacCe

O co v JOBu usilujeme:
e Nachazime a podporujeme ucitele, ktefi se chtéji ucit délat svoji praci jesté 1épe
a chtéji ovliviiovat své okoli (ve smyslu pedagogickych vychodisek JOBu).
e Spoluutvarime komunity, kde se ucitelé ucinngji uci.
e Ovliviiujeme spolecCenské prostredi tak, aby se v ném inovacim ve vzdélavani Iépe
dafrilo.

NaSe spolecné uceni probiha na téchto rovinach:

Nabizime dlouhodobou podporu skolam jako pruvodci. Podporujeme vedeni
Skol, Sirsi vedeni, tymy metodik(, celé sborovny atd. v hledani jejich vize ¢i v zavadéni
vybranych ¢asti vize do 3kolni praxe. Ukolem prlivodce je ve spolupraci s vedenim
Skoly planovat, realizovat a reflektovat procesy zavadéni inovaci do vyuky a chodu
Skoly v souladu s vizi $koly. Privodce podle potreby Skoly vystupuje v rolich mentor,
konzultant, lektor, facilitator.

Kompletni program pro rast pedagogickych lidra - ucitelll, ktefi jsou nositeli
dobré pedagogické praxe a jsou oporou pro své kolegy i vedeni Skoly. Z nabidky (viz
zadni strana) je mozZné absolvovat i dil¢i kurzy podle potrfeb jednotlivcd nebo
minityma Skolnich lidrQ.

Skolime shorovny v tématech, kterd si vyberou. Aktudlné patfi mezi 9 seminard (viz
zadni strana). Je mozné domluvit i dalsi témata jako je Ctenarskad gramotnost, tvrci
psani, projektové vyucovani aj.

Spolupracujeme s:

“ ucitel Yeditel ¢ ¢ lspéch pro
eduzména NAZIVO NazZIvo \_/ kaidého Zaka

nadadni Fend
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PREHLED JG3iCH KURZU
A SEMINARU

Vyberte si z prilezitosti, kde se mUzeme spolecné ucit...

Kurz pro pruvodce ve vzdélavani (80 h)
Chci provazet Skoly na jejich cesté, mam lektorské a mentorské zkusenosti.

Zajima mne podpora promény kultury Skol a Skolstvi.
Chci podporovat vedeni kol a Skolni tymy p¥i vytvareni, realizaci a vyhodnocovani vlastniho rozvojového planu.

Provazeni
Skolnich
tymd

Mentorsky kurz I. (40 h) Kolegialni podpora I. (40 h)

Bavi mé ucit a hleddm pfileZitosti, jak podpofit ostatnf
v profesnim rdstu. Chci posilit své komunikacni

Provézeni dovednosti a naucit se vést rozvojovy rozhovor.

Ve 3kole rozvijime (chceme rozvijet) spolupraci a vzajemné uceni
kolegl. Kromé parové vyuky a vzdjemnych navstév ve tiidé
chceme objevovat i dalsi zplsoby kolegidlni podpory.

dospélych

Mentorsky kurz II. (40 h)

Chci  profesné  podporovat  druhé,

situacich a se skupinou klientd.

v mentorskych dovednostech, v komunikaci v obtiZznych

rozvijet se

Kolegialni podpora Il. (40 h)
Méme s kolegidlni podporou zkuSenosti a chceme, aby se stala
osvédcenou soucasti rozvoje Skoly, kterd bude dlouhodobé
prispivat ke kvalitnimu ucenf déti.

Provazeni
déti

Metodicky kurz 1. (40 h)

Chci zazivat ve svych hodinach vice
aktivity ze strany zakd a sam si takové
u€eni  vyzkouSet.  Nechci  pouze
zpestfovat vyuku, ale cilené metodami
prohlubovat uceni.

Metodicky kurz Il. (40 h)

Chci umét planovat ucebni prileZitosti na
del3i obdobi, aby to davalo vétsi smysl,
a ne pouze z hodiny na hodinu.
V planovani chci zohlednovat poznatky
o uceni z oblasti neurovédy.

Formativni hodnoceni I. (40 h)
Chci vyuZzivat hodnoceni jako pfileZitost
k uceni a poznavat nastroje, které
umozni sledovat ucebni pokrok, rozvijet
potencidl Zadku a posilovat jejich
samostatnost.

Formativni hodnoceni Il. (40 h)
Formativni  pfistup je moje téma
maximalizuji jeho potenciadl ve vyuce.
Chci ziskat dalsi inspiraci, rozpracovat
a sdilet vlastni postupy a ziskat na né
zpétnou vazbu.

Tridni management I. (40 h)

Chci védomé vytvaret a podporovat ve
tfidé takové prostfedi, ve kterém je
dobfe mné i mym zakdm, a dokazat tak
co nejvice ¢asu vytéZit pro uceni.

Tridni management II. (40 h)

Chci svoji vyuku efektivné organizovat
tak, aby mél kazdy zak pfrileZitost ucit se
naplno. Pfipadné konfliktni situace chci
umét  konstruktivné  FeSit & jim
predchazet.

/

Aktualni nabidka seminari a webinaru

pro pedagogy / sborovny / organizace

PLANUJEME

(Metodicka vybava)

MySlenkové mapy
a grafické organizéry

Jak ziskat zaky
pro praci
s odbornym textem?

Prace ve dvojici
jako cesta
ke kooperaci

HODNOTIME

(Formativni hodnoceni)

Jak na konci kazdé hodiny
rychle zjistit od kazdého Zaka,
co se naucil?

Jak reagovat na chybu,
aby to podpofilo
dalsi uceni zaka?

Jak to zaridit,
aby moje otazky budily u 2aka
potfebu se ugit?

KOMUNIKUJEME

(Komunikaéni dovednosti)

Setkani s rodiéi nad vysledky Zzaka —
vedeme strukturovany rozhovor
s profesni jistotou

Jak udrZet vztahovou pohodu
pro dobré uéeni aneb posilovani
komunikaénich kompetenci pedagogu

(Pohospitaéni) rozhovor
jako prileZitost
k profesnimu ristu

KaZdy seminar lze realizovat prezenéné ve vasi Skole &i organizaci nebo online, v rozsahu 4 nebo 8 hodin. Seminar uréeny pro vedouci pracovniky zaméfeny
na pohospitaéni rozhovor ma 16 hodin. Orientaéni cena 8 hodinového semindfe se pohybuje od 1000-2000 Ké/G¢astnik. Na cenu ma vliv poéet lektord,

pocet Gcastnikd, dlouhodobost spoluprace a misto konani (cestovné lektora).

Pokud vas téma zaujme, je moiné se v ném dale rozvijet v navaznych Ctyficetihodinovych kurzech:
Metodicky kurz Kurz Formativniho hodnoceni Mentorsky kurz jxomunikaénich dovednosti)

Pokud mdte o realizaci semindfe &i webinafe zajem, kontaktujte prosim Radku Havelkovou, rhavelkova@jobvzdelavani.cz, tel.: 601 104 044
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