Kurz kolegialni podpory ‘),07—5(

Zakladni kurz kolegialni podpory rozviji spolupraci dvou ucitell (peer to peer)
jako zakladniho kamene vSech dalSich forem kolegialni podpory.

Q Hradec Kralové

Jak se s kolegy ucit
ze spolecnych
zkusenosti z vyuky?

Pro¢ se navstévovat v hodinach
a rozvijet tim kolegialni

. ?
ZAMEREM KURZU JE: podporu

4 N

Soustredit se na to, jak za€it s kolegy mluvit o u€eni nebo jak dale vést a rozvijet profesni
rozhovory o uceni.

ZaZit vzajemnou spolupraci a ueni mezi kolegy v kurzu, abychom ve své Skole mohli tuto
kulturu védomé podporovat a rozvijet.

Posilovat dovednosti, které mohou mit vliv na rozvoj kultury sdileni a spole¢ného uceni (se)
ve Skole. Budeme trénovat techniky spolecného planovani, pozorovani a reflexe vyuky.
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9 1. den: JOB Hradec Kralové STRUKTURA DNE NA SKOLACH:
9 2. den: ZS Svitavy T. G. Masaryka Blok I. - sdileni, pfiprava na pozorovani

. Blok II. - navsté hodiné
9 3.den: ZS Jablonné nad Orlici, Jamenska ? navstevavnodine

5 Blok lll. - reflexe pozorovani, rozhovory
9 4. den: ZS Javornicka, Rychnov nad Knéznou s uciteli, zpétna vazba

Blok IV. - spolecné uceni
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Klicové €innosti v kurzu kolegialni podpory:
Navstévy v hodinach v rdmci jednotlivych dnd kurzu i s kolegou/kolegy v domovské skole.
Trénink
e vytvareni podminek pro navazani vztahu dlvéry a bezpedi pri vzajemnych navstévach ve
vyucovani,
* spolecné planovani vyucovaci hodiny,
» vedeni reflexe hodiny, rozvijeni dovednosti reflektovat vyuku s vyuzitim modelu ALACT
F. Korthagena.

Hledat moZnosti, jak rozvijet a zefektivnit kolegialni podporu u sebe ve Skole.

Pro koho je kurz urcen: Kurz je vhodny pro dvojice ¢i vétsi skupiny ucitel z jedné skoly - prvniho i druhého
stupné zakladnich skol a stfednich skol. Divodem je zvySeni dopadu kurzu a prakticka realizace tréninkd.
DuleZité je, Ze Ucastnici jsou ochotni pozvat kolegu/kolegy do své tfidy v ramci trénink mezi jednotlivymi dny
kurzu.

Misto a terminy konani:
1. Gnora: Sidlo JOB - spolek pro inovace, Prazska tfida 1/46, Hradec Kralové
29. Ginora: ZS Svitavy, T.G. Masaryka 27
22. bfezna: ZS Jablonné nad Orlici, Jamensk& 555
26. dubna: ZS Rychnov nad Knéznou, Javornicka 1596
21. kvétna: Sidlo JOB nasledné ZS a MS Kukleny, Prazska 198, Hradec Kralové
vZdy od 8:30 do 16:30

Cena: 13 500 K¢ (Cena kurzu zahrnuje materialy, obéd, kavu a drobné obcerstveni v Case prestavek.)

Kurz je akreditovan: Vzdélavaci program byl akreditovan MSMT v rdmci systému DVPP pod €. j. 814/2022-2-61
"Interni vzdélavani - jak sdilet s kolegy svoje zkuSenosti a jak jim je pfedavat"

Rozsah kurzu: 40 vyucovacich hodin (5 vzdélavacich dnt po 8 vyucovacich hodinach).
Soucasti kurzu je plnéni ,,domacich vyzev”, ve kterych trénujeme dovednosti probirané v kurzu.
K ziskani osvédZeni o absolvovani kurzu je potfeba minimalné 80% ucast na vzdélavacich dnech.

Vice informaci ke kurzu naleznete na: www.jobzvdelavani.cz \urt 10¢.

Prilasen

LektoFi kurzu:

Mgr. Zdenék Dlabola

PUsobil v zakladnim Skolstvi jako ucitel a Feditel. V soucasné dobé pracuje jako lektor, mentor
a prlvodce kol v JOB - spolek pro inovace a jako priivodce programu Reditel naZivo. Dlouhodobé
se vénuje tématlm zavadéni inovaci do vzdélavani (metody aktivniho uceni, ¢tendfstvi a tvardi
psani, formativni hodnoceni, planovani vyuky, projektové vyucovani, reflexe pedagogické prace,
podpora celych pedagogickych tymU a jejich rozvoj).

Mgr. Pavlina Seidlerova

Ve Skolstvi pracuje jiz dvacet pét let. V prabéhu téchto let si vyzkousela rlizné role, ale nejvice ji
prirostla k srdci role tfidni ucitelky. Od roku 2017 je zapojena jako mentor v JOBu a v UCiteli nazivo.
Jako lektor a mentor se vénuje tématu formativniho pristupu ve vyuce.

Kontaktni osoba pro vice informaci k napini kurzu: Mgr. Pavlina Seidlerova, p.seidlerova@jobvzdelavani.cz

Kontaktni osoba ohledné organizace kurzu (obsazenost kurzu, platby, osvédceni aj.):
Ing. Markéta Jankovska, m.jankovska@jobvzdelavani.cz, tel.: 702 099 136
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KtYUTzlLAEmmW5fj100iLs-1yIBwSDBBgQBJEWij2uhUQUFSRFhMSjFJRFYxRDlTWFpPT01MNUtHNy4u
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