NABIDKA 03 PRO ROK 2024

Aktualni nabidka seminaru a webinarl
pro $kolni tymy / sborovny / organizace

PLANUJEME HODNOTIME KOMUNIKUJEME

(Metodicka vybava) (Formativni pfistup) (Komunikaéni dovednosti)
Jak souvisi vyuzivani grafickych Jak na konci kazdé hodiny Setkani s rodici nad vysledky zaku
organizérd s ucenim, paméti 1 rychleji zjistit od kazdého zaka, 1 - jak vést strukturovany rozhovor
a motivaci Zaka? co se naucil? s profesni jistotou?
Jak ziskat zaky pro Jak reagovat na chybu, aby Jak udrZzet vztahovou pohodu pro
praci s odbornym 2 to podpofilo dalsi uceni 2 dobré uceni aneb posilovani
textem? zaka? komunikacnich kompetenci pedagogt?

Jak podpofit uZite¢nou praci 3 Jak zafidit, aby moje otazky 3 Jak na to, aby (pohospitacni) rozhovor
74kG pFi uceni? budily u 7akd potiebu se uit? byl prilezitosti k profesnimu rustu?

Kazdy seminar lze realizovat prezencné ve vasi Skole i organizaci nebo online, v rozsahu 4 nebo 8 hodin. Seminar urceny pro vedouci
pracovniky zaméreny na pohospitacni rozhovor ma 16 hodin. Orientacni cena 8hodinového seminare se pohybuje od 1000-2000 Kc/ucastnik.
Na cenu ma vliv pocet lektor(, pocet Ucastnikll, dlouhodobost spoluprace a misto konani (cestovné lektora).

Pokud se chcete v tématu/okruhu posouvat a dale rozvijet v ndvaznych Ctyricetihodinovych kurzech:

Metodicky kurz Kurz Formativniho hodnoceni Mentorsky kurz

Pokud mate o realizaci seminare Ci webinare zajem, kontaktujte prosim Radku Havelkovou, r.havelkova@jobvzdelavani.cz, tel.: 601 104 044

0 spolek

www.jobvzdelavani.cz & I proinovace



PLANUJEME

(Metodicka vybava)

Myslenkové mapy a grafické organizéry

Anotace na4 hodiny:
Na seminari budeme hledat odpovédi na otdzku, jak souvisi vyuzivani myslenkovych map
(a dalich grafickych organizéri) s u¢enim, paméti a motivaci. Na pfikladech prozkoumame
rtzné zpUsoby, jak s myslenkovou mapou ve vyuce efektivné pracovat. Budeme sdilet

napady a vlastni zkusenosti z vyuky. Vytvorime prostor, aby si kazdy ucastnik vybral, co ho

laka zaradit do vyuky.

Anotace na 8 hodin:
V osmihodinovém seminafi bude navic vytvoren prostor pro naplanovani si konkrétniho

postupu a ziskani zpétné vazby od ostatnich ucastnika.

Jak ziskat Zaky pro pracis odbornym textem?

Anotace na4 hodiny:
prostirednictvim prace s nimi zvySovali vnitfni motivaci zakd k uc¢eni a podporovali rozvoj

Tématem seminare bude vyuziti odbornych textl a obrazovych materiald tak, abychom
jejich mysleni. Budeme se vénovat Ctendiskym strategiim pri zkoumani textu (predvidani,
usuzovani, hledani klicovych informaci, rozvijeni kritického premysleni nad textem, ...).

Na praktickych prikladech si vyzkousime fungovani a efektivitu nékterych metod aktivniho

uceni a prodiskutujeme, jaké moznosti nam nabizeji. Budeme sdilet tipy na uzite¢né texty

anavzdjem seinspirovat.
Anotace na 8 hodin:
Na rozSifeném seminafi ziskdme ¢as se zaméfit i na vyznam otdzek v procesu uceni
a dovednost je klast. Promyslime, jak souvisi pisemné vyjadfovani se ctenarskou

gramotnosti a jak ho vyuZit jako jednu z metod posilujicich analytické a syntetické mysleni

s4ki.
Prace ve dvojici jako cesta ke kooperaci

Anotace na4 hodiny:
Promyslime rGzné zpuUsoby utvareni dvojic a pracovnich skupin, aby byly funkéni

Spolecné se zamérime na zakladni stavebni kamen cesty ke kooperativhimu uceni.
a efektivni. Praci ve dvojici na vlastni kGzi vyzkousime a vyvodime zasady pro takovou

spolupraci, zvazime jeji vyhody i rizika. Budeme sdilet vlastni zkuSenosti a napady, na cem
vSem je mozné v procesu uceni (se) pracovat kooperativné. Nebudou chybét ani tipy
na reflexi parové prace a zplsoby, jak ziskané informace vytézit pro dalsi podporu

spoluprace.
Anotace na 8 hodin:

Zde se nam navic nabidne prileZitost pojmenovat kompetence, které u zakl rozvijime pfi

kooperativnim uceni. Také si naplanujeme pdrovou, pripadné skupinovou aktivitu

do vyuky a poskytneme si navzdjem zpétnou vazbu.



HODNOTIME

(Formativni hodnoceni)

Jak na konci kazdé hodiny rychle zjistit od kazdého zaka,
co se naucil?

Anotace na4 hodiny:

Pootevieme jedny z dvefi vedoucich do formativniho hodnoceni. Prozkoumame vyznam
a uZitek prabéiného vyhodnocovani procesu uceni. Spole¢né promyslime rizné moznosti
volby vhodného typu zpétné vazby s ohledem na cile uceni a nabidneme 10 praktickych
nastrojl a ukdzek z vyuky. Svou pozornost zaméfime také na to, jak ziskané informace
o uceni zaku interpretovat a jak je vyuZit pro nasledné efektivni planovani dalSiho postupu
vyuky a u€eni zaku.

Anotace na 8 hodin:

Vyuzijeme stavajici zkuSenosti Géastnikl a navazeme na pfedchozi sdilenim praktickych
tipl a namétl do vyuky. Zvaiime vyhody i rizika zminénych postupl. Spoleéné
naplanujeme konkrétni kroky k posilovani principl formativniho pfistupu a hodnoceni
ve vlastni vyuce a poskytneme pfileZitost k ziskani podplrné zpétné vazby od ostatnich

tcastnikd na vytvorené plany.

Jakreagovat na chybu, aby to podpovilo dalSi uc¢eni zaka?

Anotace na 4 hodiny:

Jaky je mij vztah k chybé a jak to ovliviiuje mou praxi? Co to je chyba v procesu uéeni? Jak
reagovat na chybu, aby to podpofilo daldi uéeni zak? Kdy vénovat/nevénovat pozornost
chybam? Jak miZeme spolecné s zaky chybu vytézit pro ucéeni? Spoleéné budeme hledat
odpovédi na tyto otazky a sezndmime se s pristupy odbornikd, ktefi témto otazkam vénuji
pozornost, porovname s nimi své vlastni zkusenosti, postoje a nazory. VyuZijeme vice nei
desitku riznych ukazek, jak reagovat v pisemnych pracich na chyby, a pojmenujeme jejich
vyhodyarizika.

Anotace na 8 hodin:

Osmihodinovy seminar nam poskytne cas se navic zabyvat realnymi opravenymi pracemi
7akl, budeme mit pfilezitost nejen odhalovat pficiny chyb, ale i sdilet ndpady a vlastni

zkuSenostiz vyuky.

Jak to zaFidit, aby moje otazky budily u Zaka potfebu se uéit?

Anotace na4 hodiny:

Spoleéné si projdeme otazky uciteld, které formovaly nade u€eni, kdyz jsme sami chodili
do skoly, a zaroven otazky, o které chceme ted usilovat my. Na praktickych prikladech
budeme analyzovat situace, v nichz se ucitel pta, a vytvofime zasobu prikladl uzitecnych,
podnétnych a rozvijejicich otazek pro rizné situace a cile. Kazdy Géastnik si odnese
praktické tipy do vlastni praxe, jejichi cilem je vytvaret ve tfidach takové prostiedi,
ve kterém otazky podporuji riistové mysleni a potfebu Zaka udit se.

Anotace na 8 hodin:

Nad ramec kratSiho seminare se seznamime s vysledky vyzkumi, které otazkam vénovaly
pozornost, a porovname je se svymi zkusenostmi a prfedpoklady. Budeme sdilet napady
a praktické tipy do vlastni praxe.



KOMUNIKUJEME

(Komunikaéni dovednosti)

Setkani s rodi¢i nad vysledky Zaki — vedeme strukturovany
rozhovor s profesnijistotou

Anotace na4 hodiny:

Zaméfime se na to, co |ze osetfit pied rozhovorem, v pribéhu né&j i po ném, aby probéhl
v klidné, distojné a spolupracujici atmosféfe. Nabidneme vam osvédéenou strukturu
pro vedeni rozhovoru, doplnime tipy pro vytvoreni pratelského a bezpeéného prostiedi.
Pripravime si zasobnik otazek pro rizné faze rozhovoru a poskytneme moznost vedenijeho
zaznamu.

Anotace na 8 hodin:

Druha ¢€ast seminafe se vénuje krizovym situacim, které mohou nastat. Spolecné z nich
budeme hledat vychodiska a trénovat taktiky a strategie, jak pfisté zvladnout situaci
uZiteénéji. Oporou nam budou konkrétni zaZitky jednotlivych Géastniki.

Jak udrzet vztahovou pohodu pro dobré uceni aneb posilovani
komunikaénich kompetenci pedagogu

Anotace na 4 hodiny:

Skolni Zivot pfindsi mnoho komunika&nich vyzev. Mluvime s Zaky, kolegy, dalsimi ¢leny
tymu i rodi¢i. Zdravou komunikaci vnimame jako duleZitou pro dobré uceni. V seminafi
projdeme dvéma zakladnimi kroky vedoucimi k vétsi vztahové pohodé&. Nejprve zaméfime
pozornost na to, éeho se v komunikaci vyvarovat, v druhém kroku se budeme ucit pouZivat

komunikacnivzorce, které vedou k symetrii ve vztazich a vétsi ochoté ke spolupraci.
Anotace na 8 hodin:

Prakticky navaieme na predchozi cast konkrétnimi situacemi ze skolni tridy, ve kterych
budeme sledovat komunikaéni prostor jednotlivych aktért. Vyhledame prilezitosti
a natrénujeme, jak rozhovor posouvat k vétsi spokojenosti obou partnert, pripadné
k nalezenispoleéného Feseni.

(Pohospitaéni) rozhovor jako pfilezitost k profesnimu ristu

Anotace na 16 hodin:

V ramci seminafe se zaméfime na to, jak podporovat v roli feditele, zastupce feditele Skoly
nebo pedagogického lidra své kolegy a spolupracovniky pomaoci rozvojovych rozhovord.

V prvni ¢asti se budeme zabyvat tim, co délat/nedélat pred pozorovanim vyuky ve tfidé.
Zamyslime se nad tim, jak smysl a dopad rozvojovych rozhovori posilit jiZ v této fazi, a co
z nich ma mit za uzitek vedeni, ucitel nebo $kola. Povime si, jak tuto ¢innost propojit s vizi
gkoly a jak ji zefektivnit. Uéastnici odejdou s tipy, jak podpofit bezpecné prostiedi pro nase
spolecné uceni, jak vést rozhovor pred samotnym pozorovanim vyuky a jak k tomu vyuzivat
mentorské postupy. Dotkneme se tim plani osobniho rozvoje i kritérii kvality vyuky.

Tomu, co se nam osvédcilo/neosvédéilo pfimo pfi pozorovani vyuky, se budeme vénovat
v daldi ¢asti seminafe. Zaméfime se na realitu, emoce a domnénky, které proZivame,
naucime se je od sebe rozliSovat a zpracovat tak, aby pomohly nasi pfipravé na zpétnou
vazbu uciteli. Uvédomime si, co vie ovliviiuje nase ,vidéni“ vyuky a jak to souvisi
s kontextem, ve kterém se vyuka odehrava. Projdeme si spoleéné moznosti, které se nam
nabizeji pfivedeni zaznamu z téchto pozorovani,

Zavérecna ¢ast bude patfit vedeni rozvojového rozhovoru po pozorovani vyuky. Zajimat
nas bude, jak se na rozhovor mize pfipravit ucitel/ka, jakym zplUsobem lze podpofit
bezpecné prostredi a jakymi otdzkami podpofime/nepodpofime uZitek rozhovoru. Prostor
dostane i zpétna vazba, povime si, jak ji pfijimat a nabizet. Pfipravime se na to, co délat,
kdy? se rozhovor nedafi, a jak ho cely uzavfit s vyhledem do budoucnosti. U¢astnici se diky
tématlm této casti seminafe seznami s GROW modelem, efektivni zpétnou vazbou
a popiremyslinad otevienymiotazkami ¢i cilem celého rozhovoru.



