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O co nam v JOBu jde:
¢ Nachazime a podporujeme ucitele, ktefi se chtéji ucit délat svoji praci jesté lépe
a chtéji ovliviiovat své okoli (ve smyslu pedagogickych vychodisek JOBu).
¢ Spoluutvarime komunity, kde se ucitelé ucinnéji udi.
e Ovliviujeme spolecenské prostredi tak, aby se v ném inovacim ve vzdélavani 1épe
dafilo.

NaSe spolecné uceni probiha na téchto rovinach:

Poskytujeme dlouhodobou systematickou podporu Skolam jako privodci.
Podporujeme vedeni skol, Sirsi vedeni, tymy metodik(, celé sborovny atd. v hledani
jejich vize ¢ v zavadéni vybranych &asti vize do kolni praxe. Ukolem privodce je ve
spolupraci s vedenim Skoly planovat, realizovat a reflektovat procesy zavadéni
inovaci do vyuky a chodu Skoly v souladu s vizi Skoly. Priivodce podle potreby Skoly
vystupuje v rolich mentor, konzultant, lektor, facilitator.

Nabizime kompletni program pro rist pedagogickych lidri - uciteld, ktefi jsou
nositeli dobré pedagogické praxe a jsou oporou pro své kolegy i vedeni Skoly.
Z nabidky (viz zadni strana) je mozné absolvovat i dil¢i kurzy podle potfeb jednotlivcl
nebo minitym{ Skolnich lidrd.

Skolime sborovny i jednotlivce v tématech, kterd si vyberou. Aktudln& nabizime
9 seminaru (viz zadni strana). Je moZzné vybrat i jind témata z oblasti metod aktivniho
uceni, formativniho pfistupu, tfidniho managementu, komunikace a kolegialni
podpory. Konkretizace témat probiha pri objednavce vzdélavani.

Spolupracujeme s:

' o o - - e —
NADACES “ ucitel Yeditel e e Uspéch pro SgKaAgV)
eduzména NAZWVO Nazivo N/ Kazdého 73K  sbrem s st

nadadnai Fand




PREHLED JG3iCH KURZU
A SEMINARU

Podpora ristu
kapacit
pedagogickych
lidrd

Kurz pro privodce ve vzdélavani (80 h)
Chci provazet Skoly na jejich cest&, mam lektorské a mentorské zkusenosti. Zajima mne podpora promény kultury Skol a Skolstvi.
Chci podporovat vedeni Skol a Skolni tymy pfi vytvareni, realizaci a vyhodnocovani vlastniho rozvojového planu.

Mentorsky kurz 1. (40 h)

Bavi mé ucit a hledam prileZitosti, jak podpofit ostatni
v profesnim rdstu. Chci posilit své komunikacni
dovednosti a naucit se vést rozvojovy rozhovor.

Mentorsky kurz 1. (40 h)
Chci  profesné podporovat druhé, rozvijet se
v mentorskych dovednostech, v komunikaci v obtiznych
situacich a se skupinou klientd.

Lektorsky kurz 1. (40 h)

Mam chut lektorovat a predstavu, jaka témata chci predavat. Chci
pfipravit vlastni seminaf a doplnit si vybavu pro lektorské
femeslo.

Lektorsky kurz Il. (40 h)

Lektorovani je moje cesta. Chci se dale rozvijet - inspirovat se,
pfijimat lektorské vyzvy, zvySovat kvalitu a zvladat obtizné
situace.

Efektivni
uditel

Kolegialni podpora I. (40 h)

Ve Skole rozvijime (chceme rozvijet) spolupraci a vzajemné
uceni kolegli. Kromé parové vyuky a vzajemnych navstév ve
tfidé chceme objevovat i dalsi zpUsoby kolegialni podpory.

Kolegialni podpora Il. (40 h)

Mame s kolegiadlni podporou zkuSenosti a chceme, aby se
stala osvédcenou soucasti rozvoje Skoly, ktera bude
dlouhodobé prispivat ke kvalitnimu uceni déti.

Metodicky kurz 1. (40 h)

Chci zazivat ve svych hodinach vice
aktivity ze strany zakl a sam si takové
u€eni  vyzkouSet.  Nechci  pouze
zpestrovat vyuku, ale cilené metodami
prohlubovat uceni.

Metodicky kurz Il. (40 h)

Chci umét planovat ucebni pfileZitosti na
del3i obdobi, aby to davalo vétsi smysl,
a ne pouze z hodiny na hodinu.
V planovani chci zohledhovat poznatky
o uceni z oblasti neurovédy.

Tridni management . (40 h)

Chci védomé wvytvaret a podporovat ve
tfidé takové prostredi, ve kterém je dobre
mné i mym Zz&kdm, a dokazat tak co
nejvice €asu vytézit pro uceni.

Tridni management Il. (40 h)

Chci svoji vyuku i tfidni prostredi efektivné
spravovat tak, aby mél kazdy zak moznost
vyuZzivat naplno ucebnich pfileZitosti. Chci
situace ze tfidy trénovat a zvySovat svoje
porozuméni a profesionalitu.

Formativni hodnoceni I. (40 h)
Chci vyuzivat formativni pfistup jako
pfilezitost k uceni a poznavat nastroje,
které umozni sledovat ucebni pokrok,
rozvijet potencial zaku a posilovat jejich
samostatnost.

Formativni hodnoceni Il. (40 h)

Formativni  pfistup je moje téma
maximalizuji jeho potenciél ve vyuce. Chci
ziskat  dalSi inspiraci, rozpracovat
a sdilet vlastni postupy a ziskat na né

zpétnou vazbu.

PLANUJEME

(Metodicka vybava)

Jak souvisi vyuZivani grafickych
organizérl s ucenim, paméti
a motivaci zaka?

Jak ziskat Zaky pro
praci s odbornym
textem?

Jak podpofit uzite¢nou praci
zaku pri uceni?

Aktualni nabidka seminarl a webinard
pro $kolni tymy / sborovny / organizace

:

co se naucil?

HODNOTIME

(Formativni pfistup)

Jak na konci kazdé hodiny
rychleji zjistit od kazdého Zaka,

KOMUNIKUJEME

(Komunikaéni dovednosti)

Setkanf s rodici nad vysledky zaku
- jak vést strukturovany rozhovor
s profesni jistotou?
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Z4k0?

Jak reagovat na chybu, aby
to podpofilo dalsi uceni

Jak udrzet vztahovou pohodu pro
2 dobré uceni aneb posilovan{
komunikacnich kompetenci pedagogl?

3

Jak zaridit, aby moje otazky
budily u 74kl potrebu se ucit?

Jak na to, aby (pohospitacni) rozhovor
byl prileZitosti k profesnimu rdstu?
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KaZdy seminar Ize realizovat prezencné ve vasi Skole ¢i organizaci nebo online, v rozsahu 4 nebo 8 hodin. Seminaf ur€eny pro vedouci
pracovniky zaméreny na pohospitacni rozhovor méa 16 hodin. Orienta¢ni cena 8hodinového seminéare se pohybuje od 1000-2000 K¢/Ucastnik.
Na cenu ma vliv pocet lektort, pocet Ucastnikd, dlouhodobost spoluprace a misto konani (cestovné lektora).

Pokud se chcete v tématu/okruhu posouvat a dale rozvijet v navaznych Ctyficetihodinovych kurzech:

Metodicky kurz

Kurz Formativniho hodnoceni

Mentorsky kurz

Pokud mate o realizaci seminare ¢i webinare zajem, kontaktujte prosim Radku Havelkovou, r.havelkova@jobvzdelavani.cz, tel.: 601 104 044

www.jobvzdelavani.cz
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