BliZ3i informace k mentorské zkousce 2026
————— .

[S—

Zkouska bude probihat formou osobniho setkani vSech pfihlasenych. Obsahové stoji zkouska na
diskuzi nad pfinesenymi materialy, k nimz si budeme vzajemné davat zpétnou vazbu ve dvojicich Ci
vétsich skupinach.

Cena: 1 650 K¢ + 21 % DPH

Zkouska probéhne ve ¢tvrtek 25. Cervna 2026 od 13:00 do 18:00 hodin v Hradci Kralové, Sidlo JOB - spolek
pro inovace, Prazska tfida 1/46, 500 04

Lektorsky zkouSkou provede: Mgr. Katefina Adami, k.adami@jobvzdelavani.cz

Co s sebou pfFinést?

Zaklad mentorského portfolia, které bude obsahovat vSechny nasledujici soucasti:

1. Reflektivni zpravu ,,Mentoring je moje cesta”

Sebereflexe vlastni cesty k mentoringu, popis toho, co se délo do této chvile - napf. jak jsem
k mentoringu pfiSel, co mne ovlivnilo, co se délo do té doby, nez jsem zacal s kurzem mentoringu, co je
pro mne na mentoringu duleZité, pro¢ se mu chci vénovat, jaké mam k tomu predpoklady, ¢emu vérim
(jako ucitel/mentor), mé dosavadni zkuSenosti s mentoringem apod. Forma je libovolna, napf. Gvaha,
myslenkova mapa, body, pozndmky, graficky organizér, obrazek. Rozsah je zcela nezavazny (tak, aby
bylo naplnéno zadani). Podporou pro premysleni a formulovani Planu osobniho rozvoje mlze byt také
pracovni list Dovednosti mentora (material z kurzu).

2. Plan osobniho rozvoje

Odpovézte si na 3 otazky: Kam chci dojit? Kde jsem? Jak to udéldm?

Casovy vyhled si urcete dle svych potfeb tak, jak je to pro vas pfinosné (z naseho pohledu je ideaIni
rozsah pUl roku aZz dva roky). Forma a rozsah jsou nezdvazné (pouze tak, aby bylo naplnéno zadani -
odpovéd na vSechny otazky).

3. Osobni kodex mentora

Napiste seznam svych vlastnich pravidel, kterymi se jako mentor Fidite, kterd povaZzujete za dllezit3,
vase vlastni ,prikazani”, na ktera véfrite, kterd dodrzujete v pozici mentora. MUZete se inspirovat kodexy
pro mentory. Forma a rozsah je zcela na vaSem uvazeni.

4. Dukazy o uceni

Pfedlozte minimalné 2 autentické projevy/vystupy ze své mentorské praxe + reflexe k tomuto vystupu
(komentaF, co mne k tomu napadad nyni, s odstupem dcasu, .... Minimalné jeden vystup by mél byt
zrealizovan v nasledné praxi po ukonceni pokrocilého mentorského kurzu. Vystupem muze byt napfr.
mentorska zprava, zaznam z rozhovoru, video/audionahravka, korespondence s klientem, reflektivni
denik klienta, spolecna priprava apod. Obsah portfolia prizpisobte tomu, aby byl pro vas prinosny -
tzn. jednotlivé ¢asti mohou byt u kazdého z nas odliSné rozsahlé a mohou se vzajemné prolinat. Forma
je velmi volna, nicméné bude potfeba mit prokazatelné spinény jednotlivé Ukoly v den konani zkousky.
Portfolio nebude nikym kontrolovano ani hodnoceno, jeho jednotlivé casti si budeme vzajemné
predstavovat pfi mentorské zkousce ve dvojicich, vétSich skupinach i hromadné.
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https://forms.office.com/e/0ENMF2FpW6
https://forms.office.com/e/0ENMF2FpW6

Mentorska zkouSka ma podobu reflektivnhiho workshopu a je urcena vSem, ktefi na Skolach poskytuji,
nebo chtéji poskytovat, mentorskou podporu, a to at v roli externiho ¢i interniho mentora. Workshop je
vyhradné pro mentory s pedagogickou praxi, ktefi absolvovali dlouhodobé vzdélavaci aktivity
s mentorskou a metodickou tematikou, a to minimalné v rozsahu 80 hodin (napf. Otevirame
dvefe pro mentory |I. (40h.) a Otevirame dvere pro mentory Il. (40 h.), pro ucastniky 1,5letého
projektu Otevirdme dvere pro nové lektory a mentory, pro ucastniky 2,5letého projektu Inovace pro
tym lektor( - Sekce vzdélavani ve Skolstvi Obcanského sdruzeni JOB).

Smyslem workshopu je reflektovat a sdilet své mentorské zkuSenosti a posun, které ucastnici
zaznamenali ve své mentorské praxi, a to jak v roviné mentorskych dovednosti, tak v roviné
pedagogickych vychodisek, kterd mentorskou praxi determinuji. Sdileni téchto zkuSenosti bude
realizovano s pomoci diikazd o uceni, které si Gi¢astnici na workshop ze své mentorské praxe pfivezou
jako podklad pro vytvoreni akcniho planu rozvoje svych mentorskych dovednosti pro nasledujici
obdobi. Reflexe a sdileni budou probihat individualné, ve dvojicich, v malych skupinach a v zavéru
setkani i formou kolokvia.

- Sdilet a reflektovat svoji dosavadni mentorskou praxi,
- Vytvofit si akéni plan rozvoje mentorskych dovednosti,
- Ziskat a poskytnout popisnou zpétnou vazbu na mentorsky rozhovor,

-V ramci kolokvia prezentovat své mentorské zkuSenosti.

Kritéria vznikla na pfipravném setkani zajemcud pred prvni mentorskou zkouskou dne 20. 6. 2018.
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