
1.

Startovací aktivita a představení cíle
Startovací aktivita pomůže soustředit se na vlastní učení.
(5 minut) 
Představení cíle a domluvu o společném učení při tomto
setkání (Co chceme, aby se stalo? Co potřebujeme? Jak to
proběhne?) předkládá moderátor, skupina se vyjadřuje.    
(10 minut) 

2.

Sdílení a diskuze
Proběhne sdílení a diskuze o tom, co se od minule
odzkoušelo, odpracovalo, jak to šlo, na co jsme přišli.
Každý zúčastněný představí své téma a zkušenosti. Ostatní
mají možnost se doptávat. 

      (25 minut) 

3.

Minilekce – nové téma
Nějaký nový podnět, který někdo přinesl do skupiny nebo
byl dlouhodobě naplánován. Je to něco jako minilekce.
Může to být třeba krátký provokativní text, který společně
čteme a pak o něm diskutujeme, videoukázka z hodiny
nebo třeba soupis užitečných technik, aktivit, příkladů
zadání apod. Popřípadě diskuze nad sdílenými materiály.  
(25 minut) 

4. Plánování 
Individuální/skupinové plánování každého člena
skupiny – je to důležitá část, kdy by každý měl odejít s tím,
co chce do příště vyzkoušet, co se chce naučit, čemu se
chce věnovat. Zpracovává se písemně. 

       (15 minut) 

5.
Reflexe (s čím odcházíme)

Zaměřuje se na to, co účastníkům setkání přineslo, zda se
naučili něco nového. 

       (10 minut) 

Učící se skupina
T A H Á K  P R O  U Č I T E L E
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